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りするらしいのです。「うちは『帆柱』からき

てもろうとる。え一よ。あんたも替えなさい」

なんていう話も聞きうれしく思っています。そ

んなことで、これもロコミで「帆柱」のヘルパ

ー活動が広がってゆけば良いと思います。

　他の介護センターで働いているヘルパーも中

にいます。その人が帆柱に来たら「ホッ」とす

ると言われます。介護の仕事は、基本的に利用

者の感謝で成り立っています。自分の仕事が感

謝されるというのは最高のやりがいだと思いま

す。

　ここに来れば、そういった満足を得ることが

できます。他のステーションと比較すると、ヘ

ルパー同士のつながりが違うと思います。ヘル

パー講座で同じ仲間という意識もあると思いま

す。訪問は直行直帰ではなく、しかも1人の利

用者を2～3人で受け持ちます。困難なことはみ

んなで解決する。仕事のことはステーションで

話して、家に持ち帰らないということでしょう

か。ケアの中身を変える必要がうまれた時など

も、大きな組織と違いケアマネージャーと相談

してすぐに対応することができます。

　ヘルパー会議も毎月行っています。聞きなが

らいろんな勉強ができる。料理講習会もやろう

と計画しています。今度ヘルパーの「癒やし旅

行」をやることにしました。皆いろんなことを

出しあい、和気あいあいで楽しく仕事をしてい

ます。上下がないし、気兼ねしなくても良いと

いう環境だからだと思います。

　ヘルパーの最年長は、70歳少し前です。働き

方がいろいろだから、やれているのだと思いま

す。3級を取得している方で、週1回、1．5時間

しか働きません。踊りの趣味があったり、一日

何もしない日があるほうがよいとおっしゃって

います。逆に一番若いヘルパーは25歳の男性で

す。

　現代杜会のテンポについてゆけず働く所が見

つからなかったのですが、ここを知って3級の

講座を受けて、仕事をする中で社会性をつけ始

めています。ご両親も人問的な成長を非常に喜

んでおられます。タクシーの運転手さんも週10

時間ここで働いています。平均年齢は、40代後

半から50歳ぐらいで生活経験の豊かな方ばかり

です。今のところヘルパーの公募はしていませ

ん。講座のつながりで呼びかけて働いてもらい

ます。

夢をかたちに

　この帆柱ができた後、北九州では「ひまわり」

「千代」という福祉事業所ができました。赤字

続きで大変な事業所でしたが、それでも手本に

して頂ける部分があったと思います。これから

は帆柱を中心にしていろんな地域にたくさんの

地域福祉事業所をつくっていきたいと思いま

す。

　実は、帆柱で働いているヘルパーさんが、こ

こでいろいろ学んで、今度地元の遠賀郡岡垣町

で住んでおられる自宅を提供して、宅老所をつ

くろうとされています。こういった人が生まれ

てくるのもうれしいことです。

　また、ヘルパーの中には障害を持ったお子さ

んを抱えている人もいます。そういった人たち

のために、作業所のような働く場所を作りたい

と思っています。近くに宅老所、デイセンター

のような施設もあれば、もっと幅広い福祉活動

が可能になると思っています。

　ここは訪問看護ステーションも併設している

ので、医療との結びつきももっと深いものにし

ないといけないところです。

　福岡ふくし生協の本部からは、地域の中での

活動にもっと取り組もうといわれています。一

人暮らしになっても障害があっても住みなれた

地域で、生きがいを持って暮らしていけるよう

に、働く人や利用者を大切にする非営利・協同

の福祉事業所を無数につくり私たちの老後も安

心して暮らすことが出来るようにすることが願

いです。
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